AGRONOMOS
Y FORESTALES

NOTA: La Asociacién de Peritos Agronomos y Forestales, se constituyé como Entidad
Juridica bajo la Escritura Publica No. 482, del 12.10.2010, que fue ampliada, modificada
y aclarada segun el caso, por la No. 502 del 25.10.2010, después por la No. 17 del
09.01.2014, posteriormente por la No. 185 del 19.05.2014, ulteriormente por la No.
10 del 03.12.2022, de ahi por la No. 10 del 22.08.2023, seguidamente por la No. 17
del 22.12.2023 vy, finalmente por la No. 1 del 22.01.2024, todas debidamente
registradas en el REPEJU. La Asociacion de Peritos Agronomos y Forestales, esta inscrita
en la Partida No.30969, Folio 30969, del Libro 1 del Sistema Unico del Registro
Electronico de Personas Juridicas. Las actualizaciones estatutarias unificadas que se
publican en esta version, es como actualmente se encuentran a la presente fecha.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PERITOS AGRONOMOS Y FORESTALES

CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo Primero. DENOMINACION Y NATURALEZA. La ASOCIACION DE PERITOS
AGRONOMOS Y FORESTALES es una entidad privada, no lucrativa, apolitica, no religiosa,
de caracter social. Esta constituida por los Peritos Agronomos, Peritos Forestales,
Agrénomos, Dasénomos, Peritos Agroindustriales, y profesionales de otras carreras,
graduados en la Escuela Nacional Central de Agricultura, en los extintos y absorbidos
Instituto Técnico de Agricultura (ITA) y Escuela Forestal Centroamericana y por los
graduados en las Escuelas Regionales que en el futuro abra la Escuela Nacional Central
de Agricultura -ENCA-.

Articulo Segundo. DOMICILIO. El domicilio de la Asociacion se establece en el
departamento de Guatemala y su sede en la Escuela Nacional Central de Agricultura,
finca Barcena, Villa Nueva, Guatemala.

Articulo Tercero. PLAZO. La Asociacioén se constituye por plazo indefinido.

Articulo Cuarto. OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION. Objeto: La Asociacién tiene por
objeto realizar todo tipo de actividades y gestiones para elevar la calidad académica,
administrativa y productiva de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA- y sus
extensiones, asi como el desarrollo académico y social de sus egresados; coadyuvar al
desarrollo de esa Institucion y brindar aportes para el Desarrollo Agricola Integral de
Guatemala. Los fines de la Asociacion son: Generales: a) Contribuir y apoyar
permanentemente al desarrollo de la Escuela Nacional Central de Agricultura. b) Velar



porque la Escuela Nacional Central de Agricultura siga proyectando su labor educativa
social en el desarrollo de Guatemala. c) Proponer los lineamientos que definen la politica
y desarrollo agricola de Guatemala. d) Elaborar los estudios necesarios para el desarrollo
agricola nacional y difundir sus resultados. e) Hacer propuestas de rectificaciones y
mejoras a los proyectos del Estado, relacionados con la Agricultura y el medio ambiente.
f) Hacer las propuestas de mejoramiento académico-profesional y de eficacia y eficiencia
administrativa al Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura, a través
de sus representantes titular y suplente, nombrados por la Junta Directiva ante ese ente
colegiado. g) Promover la formacion de subsedes regionales, departamentales y
municipales de la Asociacion, las cuales se normaran por un reglamento especifico.
Especificos: a) Promover actividades técnico-cientificas entre los Peritos Agronomos,
Peritos Forestales, Agronomos, Dasénomos, Peritos Agroindustriales, y profesionales de
otras carreras graduados en la Escuela Nacional Central de Agricultura que permitan su
relacionamiento y generar aportes al desarrollo agricola nacional. b) Sistematizar las
politicas publicas de desarrollo agricola en Guatemala, asi como los proyectos mas
significativos para el desarrollo de las comunidades y de la economia en Guatemala. c)
Promover la ayuda gubernamental, privada y de organismos internacionales para el
mejoramiento integral de la Escuela Nacional Central de Agricultura, coadyuvando a su
prestigio. d) Hacer propuestas de proyectos entre la Escuela Nacional Central de
Agricultura y las Universidades de Guatemala o del extranjero que permitan el desarrollo
académico profesional de los Peritos Agrénomos, Peritos Forestales, Agronomos,
Das6nomos y Peritos Agroindustriales del pais. €) Impulsar proyectos para beneficio de
sus asociados. f) Promover actividades de actualizacién profesional. g) Fomentar la
capacidad critica y creadora entre todos sus asociados. h) Ejercer permanentemente la
democracia participativa interna. i) Defender los intereses gremiales de los Peritos
Agrénomos, Peritos Forestales, Agronomos, Dasénomos, Peritos Agroindustriales y
otros profesionales egresados de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA- y
sus extensiones en la Republica de Guatemala. j) Hacer las propuestas de mejoramiento
académico-profesional al Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura.
k) Concientizar a los egresados de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-
sobre la situacion real del desarrollo de la Escuela, y sobre los obstaculos e intereses
que impiden la excelencia académica, productiva y administrativa, para estimular su
participacion en todas las actividades que tiendan a mejorar el desarrollo de ésta. I)
Cooperar en la investigacion cientifica y en el mejoramiento de métodos de trabajo para
la produccién y diversificacién de la agricultura de Guatemala. m) Hacer propuestas de
proyectos entre la Escuela Nacional Central de Agricultura y las demas instituciones
comprometidas con el desarrollo agricola nacional, publicas y privadas, para actualizar
los planes académico profesionales y definir lineas de investigacién técnica que
favorezcan el desarrollo académico profesional de los profesionales egresados de las



mismas. n) Hacer propuestas de diversificacién y ampliacién de las especializaciones de
sus asociados.

CAPITULO II. De los asociados.

Articulo Quinto. REQUISITOS DE INGRESO. Para ingresar a la Asociacion se requiere: a)
Ser egresado de la Escuela Nacional Central de Agricultura, o de los extintos y absorbidos
Instituto Técnico de Agricultura (ITA) y Escuela Forestal Centroamericana o de las
Escuelas Regionales que en el futuro abra la Escuela Nacional Central de Agricultura -
ENCA- b) Presentar a la Junta Directiva su solicitud llenando por escrito la forma con
todos los datos personales solicitados en la misma. c) Pagar, en el momento de su
inscripcién, por lo menos seis meses de la cuota mensual que establezca la Asamblea
General y mantener al dia los subsiguientes pagos. d) EXCEPCIONES: Los egresados en
sus primeros cinco anos de graduados tendran un descuento del cincuenta por ciento; y
los mayores de sesenta y cinco afios de edad seran exonerados de las cuotas, en ambos
casos con previa solicitud por escrito. La Junta Directiva esta obligada a tener por
asociados a quienes han expresado, por escrito o verbalmente, su deseo de serlo y a
inscribirlos en el registro respectivo, siempre y cuando cumpla con lo requerido en el
inciso a. Una vez registrados, los asociados deberan reiterar su nombre completo, el
Codigo Unico de Identificacion de su Documento Personal de ldentificacion -DPI-,
especificar la fecha de su nacimiento, la promocién a la que pertenecen y fotocopia del
titulo o acta de graduacion y las direcciones fisicas, digitales, teléfonos fijos y moviles,
direccion de correo electronico y los otros datos requeridos en la forma o formulario
elaborado para tal propésito. Los asociados pueden participar en todas las actividades
de la Asociacion e inscribirse en los programas especificos de beneficio social que se
crearen, cumpliendo con los requisitos que establezcan sus programas.

Articulo Sexto. ASOCIADOS ACTIVOS. Son asociados activos de esta Asociacién, los que
cumplan con el articulo quinto de estos estatutos y ademas estén solventes con las
cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General. Los asociados
inactivos pueden solicitar a Junta Directiva un convenio de pago para solventar su deuda,
recuperando la calidad de activo al finalizar los pagos de dicho convenio.

Articulo Séptimo. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados
activos: a) Elegir y ser electos para desempeinar cualquier cargo en la Asociacién; b) Tener
voz y voto en las sesiones de la Asamblea General; c) Mantenerse informado acerca de
los asuntos que se refieren a la Asociacion; cualquier informacién que solicite a la Junta
Directiva le debe ser entregada inmediatamente al interesado. Si la solicita para que
conste por escrito, le debe ser entregada en no mas de diez (10) dias habiles; d) Exigir
la transparencia de las actuaciones de todos los érganos de la Asociacion; e) Hacer
cuestionamientos fundamentados y criticas, por escrito a los érganos de la
Asociacién, las que podran ser dirigidas a todos los miembros de la Asociacién o



plantearse a viva voz en Asamblea General, proponiendo soluciones y guardando
siempre el debido respeto y decoro tanto de los 6rganos cuestionados como a los
asociados que los integran; f) Hacer propuestas y solicitudes ante los érganos de la
Asociacion; y, g) Gozar del debido proceso y ejercer su libre defensa, si fuere el caso.

Articulo Octavo. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. a) Cumplir y hacer que se cumplan los
presentes estatutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas de conformidad con
los mismos; b) Asistir a las sesiones y reuniones a las que fueren convocados; c)
Desempefiar con responsabilidad los cargos y comisiones que se les confien; d) Pagar
las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General; e) Participar
en todas aquellas actividades a las que convoque la Junta Directiva, que tengan como
fin impulsar los procesos internos de desarrollo de la Escuela Nacional Central de
Agricultura -ENCA-, la superacion de los obstaculos que se encuentren para el retorno
de la excelencia académica en las materias de su competencia y la eficacia y eficiencia
administrativa, académica, productiva y de direccién de la Institucién. f) Cooperar para
que el desarrollo de las actividades de la Asociacién siempre sean exitosas.

CAPITULO IlI. De los érganos.

Articulo Noveno. ORGANOS. Son érganos de la Asociacién: a) La Asamblea General; b)
La Junta Directiva; c) El Consejo Consultivo y Auditor; d) El Tribunal de Honor; €) La
Comisién electoral.

Articulo Décimo. ASAMBLEA GENERAL, INTEGRACION. La Asamblea General es la
autoridad maxima de la Asociacion y se integra con los asociados activos. Dado el
numero de Peritos Agrénomos, Peritos Forestales, Agronomos, Dasénomos, Peritos
Agroindustriales y otros profesionales egresados de la Escuela Nacional Central de
Agricultura y de los otros centros educativos mencionados en el Articulo Primero del
Capitulo |, el funcionamiento de la Asamblea General debe ser de facil organizacion, asi
como el cumplimiento de sus atribuciones. Cualquier reforma a los presentes estatutos
no podra entorpecer dicho funcionamiento.

Articulo once. SESIONES. La Asamblea General se reunira en forma ordinaria una vez al
ano, en el mes de enero, en el sabado mas cercano al veinte (20) de enero, Dia del Perito
Agréonomo. Se reunira extraordinariamente cuando la Junta Directiva lo considere
conveniente o se lo soliciten por lo menos veinticinco asociados activos. Si la Junta
Directiva no convoca en el plazo de ocho dias, los interesados podran convocar a la
Asamblea General Extraordinaria, bajo su responsabilidad. En este supuesto, la
convocatoria debera incluir la mencién de la fecha en que se hizo la solicitud a la Junta
Directiva y que ésta no hizo la convocatoria y el punto o puntos especificos que se van
a tratar.



Articulo Doce. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General se hara por el
medio que la Junta Directiva considere mas eficaz, indicandose el caracter de la sesién,
la fecha, hora y lugar de la misma. En la misma forma se procedera por los convocantes
en el caso de Asamblea Extraordinaria convocada por socios que se contempla en el
articulo anterior. La convocatoria a las sesiones de Asamblea General debera hacerse
por los menos ocho dias ininterrumpidos antes de la fecha de la sesion, salvo que la
misma Asamblea disponga otra cosa.

Articulo Trece. RESOLUCIONES. A menos que estos estatutos exijan en el futuro una
mayoria especial, las resoluciones de Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de votos de los asociados activos presentes en la sesion. Todas las resoluciones
emanadas de la Asamblea General, siempre que se ajusten a la ley y a los presentes
estatutos, tienen caracter obligatorio para todos los asociados, quienes no podran alegar
desconocimiento de las mismas, no haber asistido a la sesion en que fueron acordadas
o haber votado en contra.

Articulo Catorce. REPRESENTACIONES. No habra representacion de los asociados
ausentes en las asambleas, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Articulo quince. QUORUM. Para que una sesiéon de Asamblea General sea considerada
valida, sera necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de los asociados
activos. La Junta Directiva constatara tal circunstancia antes del inicio de la sesién. Si
en la fecha y hora sefaladas en la convocatoria no se hubiere reunido el quérum
establecido, la sesion se celebrara validamente una hora después con los asociados
activos presentes. De cada Asamblea General celebrada, se llevara un registro
identificado con el nombre de la Asociacion, las palabras “Registro de asistentes a la
Asamblea General”, la fecha de la asamblea, con el nombre, firma de cada asistente y
cualquier otro dato que interese a la Junta Directiva. El Secretario debera archivar las
hojas de registro de Asamblea General, en forma cronoloégica, y encuadernarlas cada afio,
o en registro digital debidamente generado para su facil reproduccion en caso de
necesidad.

Articulo Dieciséis. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Corresponde
a la Asamblea General Ordinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, Tribunal
de Honor y Consejo Consultivo y Auditor en la Asamblea del mes de enero; b) Establecer
las cuotas ordinarias y extraordinarias a pagar por los asociados; c) Conocer y resolver
acerca de los informes de actividades realizadas, estados contables y financieros, planes
de trabajo y presupuestos que le presente la Junta Directiva; d) Adoptar las decisiones
que sean necesarias y oportunas para la realizacion de las actividades de la Asociacién,
asi como ratificar lo actuado u ordenar las rectificaciones necesarias de lo actuado por
parte de la Junta Directiva en toda gestion o representacién ante cualquier institucion,
en la que la misma haya decidido acreditar delegados. e) Definir las regiones y/o



departamentos y las sectoriales de estudio o de trabajo o de las diferentes promociones
en las que podran sus asociados organizarse, tener reuniones, coordinarse y nombrar
representantes ante la Junta Directiva y el Consejo Consultivo y Auditor; f) Aprobar los
proyectos de beneficio social que le presente la Junta Directiva, y en su caso, aprobar
los reglamentos respectivos; g) Aprobar la existencia de la Junta de Administracion o del
Administrador, segun sea el caso; h) Aquellas otras que le correspondan de acuerdo a
su calidad de maxima autoridad de la Asociacion.

Articulo Diecisiete. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Son
atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a) Autorizar la enajenaciéon o
gravamen de cualquier bien o derecho de la Asociacion; b) Acordar la reforma de los
presentes estatutos y de los reglamentos; c) Aprobar los reglamentos que sean
necesarios para la buena marcha de los asuntos de la Asociacién; d) Remover, aceptar
la renuncia y elegir a los integrantes de la Junta Directiva, y de cualquier otro 6rgano
establecido o que se establezca, cuyos integrantes deban ser electos por la Asamblea
General, asi como llenar las vacantes que se produzcan; €) Nombrar a los miembros del
Consejo Consultivo y Auditor; f) Resolver las impugnaciones que se presenten en contra
de los actos y resoluciones de la Junta Directiva; g) Resolver aquellos asuntos, que por
su importancia no puedan ser pospuestos hasta la celebracién de la préxima sesién
ordinaria de la Asamblea General; y, h) Decidir la disoluciéon de la Asociacion.

Articulo Dieciocho. JUNTA DIRECTIVA. INTEGRACION. La Junta Directiva es el Organo
Ejecutivo y Administrativo de la Asociacion y se integra con los siguientes cargos: a)
Presidente; b) Vicepresidente; c) Secretario; d) Tesorero; e) Vocal Primero: Secretario de
asuntos internos; f) Vocal Segundo: Secretario de Comunicacién; g) Vocal Tercero:
Secretario de actividades cientificas y actualizacion profesional y tres suplentes.

Articulo Diecinueve. ELECCION. La Eleccién de la Junta Directiva se hara en el mes de
enero en la misma fecha en que se celebre la Asamblea General Ordinaria. El sistema de
eleccién para integrar la Junta Directiva, sera por planilla. Las planillas deben inscribirse
por lo menos dos meses antes de la eleccion ante la Comisién Electoral, presentar un
plan de trabajo, el compromiso por escrito de sus integrantes y ser conformadas con
asociados activos de por lo menos cinco promociones. Ademas de los cargos de la Junta
Directiva, cada planilla debe incluir tres suplentes que sustituiran a aquellos directivos
que por una u otra causa se retiren, siguiendo el procedimiento establecido en estos
estatutos. La votacion se hara por voto secreto, depositado en las urnas habilitadas.
Resultara electa la planilla que obtenga la mayoria simple de votos.

Articulo Veinte. POSESION. La Junta Directiva electa tomara posesion inmediatamente en
presencia de la Asamblea General Ordinaria. En el caso de revocatoria de titulares de
cargos, tomaran posesién inmediatamente a su eleccién.



Articulo Veintiuno. DURACION. Los miembros de la Junta Directiva ocuparan por dos
anos los cargos para los cuales fueron electos. Pueden ser reelectos unicamente por un
periodo mas en el mismo cargo y no mas de tres periodos consecutivos aunque sea en
diferentes cargos. Queda terminantemente prohibida la adjudicacién de dietas o
granjerias entre los miembros de la Junta Directiva por el cumplimiento de sus
atribuciones. Exceptuando viaticos para comisiones especificas, con previa aprobaciéon
del Consejo Consultivo y Auditor.

Articulo Veintidés. SESIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente, cuando sea necesario. Las reuniones pueden ser presenciales
y/o virtuales. Para que dichas sesiones puedan celebrarse validamente, es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros. Sus resoluciones las tomara con el voto de la
mayoria de los presentes. Todas las sesiones de Junta Directiva son publicas, pudiendo
asistir a las mismas el o los asociados egresados de la Escuela Nacional Central de
Agricultura y de las instituciones mencionadas en el Articulo primero del Capitulo Uno,
que asi lo deseen y que se encuentren activos al momento de celebrarse la sesion,
quienes podran opinar sobre los temas que se traten, toda vez lo hagan con respeto y
mesura, pero por ningin motivo tendran voto en las decisiones que se tomen. Si algun
miembro de la Junta Directiva falta a tres sesiones consecutivas sin excusa, su caso sera
sometido a la Asamblea General la que decidira si lo remuevo o no, y en este supuesto,
elegira al sustituto, excepto cuando se trate de delegados regionales y/o
departamentales cuyo sustituto sera electo por los asociados inscritos en la zona
correspondiente.

Articulo Veintitrés. RESOLUCIONES. Todas las resoluciones de la Junta Directiva deberan
tomarse por mayoria de votos. En caso de empate, quien presida tendra doble voto.

Articulo Veinticuatro. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. a) Cumplir y hacer que se
cumplan los presentes estatutos, los reglamentos y las resoluciones de la Asamblea
General; b) Promover actividades para mantener y ampliar los programas de la
Asociacion; c) Definir los proyectos de beneficio social para los asociados, los que deben
ser aprobados por la Asamblea General; d) Proponer el reglamento de cada proyecto
de beneficio social aprobado a la Asamblea General; €) En defecto de disposiciones
reglamentarias, disponer todo lo que concierne a contratacion, funciones y régimen de
personal administrativo de la Asociacion; f) Acordar el otorgamiento de mandatos
especiales y designar a los mandatarios que deberan ejercitarlos; g) Administrar el
patrimonio de la entidad; h) Autorizar los gastos de funcionamiento de la entidad; i)
Preparar el plan de trabajo, el presupuesto anual, los informes sobre las actividades
realizadas y los estados financieros y contables de la entidad, para someterlos a la
consideracion de la Asamblea General; j) Aceptar herencias, legados y donaciones; k)
Acreditar la calidad de miembros de la Asociacion a cada Perito Agronomo, Perito



Forestal, Agrobnomo, Dasénomo, Perito Agroindustrial u otros profesionales egresados
de la Escuela Nacional Central de Agricultura y de los otros centros educativos
mencionados en el Articulo Primero del Capitulo |, que haya llenado y presentado el
respectivo formulario de solicitud de ingreso; I) nombrar y acreditar los delegados o
representantes titular y suplente, ante el Consejo Directivo de la Escuela Nacional
Central de Agricultura -ENCA-, y a los de otras instituciones en que deba ser
representada la Asociacion o en las instancias en las que tenga intereses especiales. m)
Velar activa y diligentemente por el desarrollo correcto de todos los procesos internos
de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA- y el cumplimiento de las leyes que
los rigen; n) Nombrar las comisiones que sean necesarias para establecer la calidad y
eficiencia de los distintos procesos internos de la Escuela Nacional Central de Agricultura
-ENCA-, asi como medir sus resultados, a efecto de que los representantes de la
Asociacion ante el Consejo Directivo de la Escuela trasladen a éste las medidas
correctivas que propongan las comisiones; fi) Convocar a la Asamblea General
Extraordinaria, con caracter urgente, para tratar problemas significativos del Desarrollo
de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-, a efecto de que ésta defina la
posicion de la Asociacion ante el Consejo Directivo de la misma; o) Remitir al Tribunal
de Honor las denuncias de las faltas cometidas por los asociados para la aplicacién de
las medidas disciplinarias correspondientes; p) Organizar y dirigir las comisiones que
estime necesarias; q) Rendir un informe anual financiero y de actividades realizadas y por
realizarse, a la Asamblea General Ordinaria; r) Rendir inmediatamente los informes que
le solicite la Asamblea General; s) Convocar a sesiones de Asamblea General; t) Colaborar
con los delegados de regiéon a impulsar sus planes de trabajo; u) Nombrar a los
integrantes de la Junta de Administracion o al Administrador, segun sea el caso y su
criterio, después de que la Asamblea General Ordinaria haya acordado la aprobacion
correspondiente; v) Editar un boletin informativo trimestral, bajo la responsabilidad del
Vocal Secretario de Comunicacién, que se haga llegar a los asociados; w) Aquellas otras
que le correspondan conforme a su naturaleza, de conformidad con los presentes
estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea General.

Articulo Veinticinco. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. Son atribuciones del Presidente
de la Junta Directiva: a) Representar legalmente a la Asociacién, ejerciendo su personeria
juridica en todos los actos en que la misma tenga interés; b) Convocar a sesiones de
Junta Directiva; c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
excepcion de que ésta se celebre sin la convocatoria de la Junta Directiva; d) Ejercer
doble voto, en caso de empate, en las sesiones de Asamblea General y de la Junta
Directiva; e) Autorizar con el Secretario las actas de las sesiones de la Asamblea General
y Junta Directiva; f) Autorizar con el Tesorero todos los pagos que se efectuen; g) Cumplir
y hacer que se cumplan los presentes estatutos y las disposiciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva y velar por el buen funcionamiento de la Asociacién y sus



organos; h) Tener continua presencia en la ENCA y sus extensiones, observar los distintos
procesos internos, intercambiar ideas con los catedraticos, entrevistar a los distintos
jefes y coordinadores de area, y plantearle a la Junta Directiva los problemas que detecte,
a efecto de que ésta disponga la evaluacion pertinente y nombre a la comision respectiva,
seleccionada de los miembros activos de la Asociacién, especializados en el tema, para
que en el plazo que fije, entregue el informe de la evaluacién correspondiente y dé las
recomendaciones técnicas del caso, mismas que seran elevadas al Consejo Directivo para
su consideracion. i) Canalizar y proporcionar la informaciéon que solicite cualquiera de
los asociados.

Articulo Veintiséis. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son atribuciones del
Vicepresidente de la Junta Directiva: a) Asistir al Presidente en el desempefio de su cargo,
haciéndole las sugerencias que estime convenientes para la buena marcha de la entidad;
b) Sustituir al Presidente en caso de impedimento o de ausencia temporal; c) Completar
el tiempo de mandato del Presidente, en caso de su ausencia definitiva; y, d) Aquellas
otras que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo Veintisiete. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son atribuciones del Secretario de
la Junta Directiva: a) Llevar y conservar los libros o registros electrénicos de las actas de
las Asambleas Generales y de la Junta Directiva; b) Redactar y autorizar con el Presidente
las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, en las actas de las Asambleas
Generales debera hacer constar lo siguiente: uno (1) Lugar, dia y hora de la Asamblea;
dos (2) La Agenda y la forma como se aprobaron todos los puntos; tres (3) La totalidad
de los asociados activos, que tiene la Asociacién; cuatro (4) El porcentaje de los
asociados activos presentes y su relacion en cuanto a la totalidad de los asociados
activos de la Asociacion; cinco (5) El total de los que voten en cada asunto que se someta
a votacion; seis (6) La firma del Secretario con el visto bueno del Presidente. En toda
asamblea general, incluyendo la de disolucion, si fuere el caso, debera incluirse en el
acta lo anteriormente indicado. Sin excusa, de cada Asamblea General, el Secretario
debera llevar el registro de los asistentes en la forma prevista en el articulo quince (15)
de estos estatutos; c) Notificar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; d) Preparar la documentaciéon de los asuntos que se traten en la Asamblea
General y la Junta Directiva; e) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva
la memoria anual de labores; f) Preparar y enviar las convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; g) Velar porque siempre haya un
punto de la agenda de las reuniones de la Junta Directiva, que trate sobre informacion
del desarrollo de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA- y sus extensiones,
debiendo previamente a la celebracion de la reunion, recabar los informes del Presidente
de la Junta Directiva y de las comisiones, o convocar a quien presida la comision, si fuere
el caso. h) Realizar aquellas otras actividades que se relacionen con su competencia.



Articulo Veintiocho. ATRIBUCIONES DEL TESORERO. Son atribuciones del Tesorero de la
Junta Directiva: a) Recaudar y custodiar los fondos de la entidad en la forma que
disponga la Asamblea General y la Junta Directiva; b) Autorizar con el Presidente las
erogaciones acordadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva en ejercicio de
sus atribuciones, asi como los pagos que se efectuen; c) Rendir informe mensual a la
Junta Directiva del movimiento de caja; d) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de
la entidad, el cual sera presentado a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion
definitiva; e) Elaborar el informe financiero anual de la entidad, el cual serd presentado
a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion definitiva; f) Elaborar y mantener
actualizado un inventario de los bienes de la entidad; y, g) Informar a la Asamblea General
y a la Junta Directiva sobre todos los asuntos de su competencia.

Articulo Veintinueve. ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son atribuciones de los Vocales:
Generales: a) Colaborar con los demas miembros de la Junta Directiva en la promocién
de los estatutos de la Asociacion; b) Sustituir por su orden a los miembros de la Junta
Directiva en caso de impedimento o ausencia temporal o definitiva de éstos, excepto al
Presidente; y, c) Las demas que les asignen los presentes estatutos, los reglamentos y
las disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva. Especificas: Del Vocal
Primero: Secretario de Asuntos Internos: a) Mantener comunicacion con las promociones
de Egresados de la Escuela Nacional Central de Agricultura; y coordinar con el delegado
de cada promocion o de cada departamento y/o region y sectorial, para que los
miembros de las mismas se mantengan informados y aseguren la convocatoria y
participaciéon de los mismos en las actividades de la Asociacion. b) Mantener
comunicacion con las regiones y/o departamentos; c) Conocer de cualquier problema
que se planteen en las instancias mencionadas e informarlo a la Junta Directiva; d) Velar
por el mejoramiento cultural de los asociados; €) Promover y canalizar las solicitudes y
proposiciones que le entreguen los asociados; f) Ser vinculo entre la Junta Directiva y las
distintas entidades publicas comprometidas con el desarrollo ecolégico y agricola de
Guatemala. Del Vocal Segundo: Secretario de Comunicacién: a) Llevar la politica
informativa de la Asociacién; b) establecer y mantener relaciones con las entidades afines
a la Asociacién, especialmente con otras escuelas e institutos formadores de Peritos
Agronomos y Peritos Forestales. c) Editar el 6rgano informativo de la Asociaciéon que
puede ser impreso o digital. Del Vocal Tercero: Secretario de Actividades cientificas y
actualizacion profesional: a) Organizar eventos que tiendan al mejoramiento profesional
de los asociados; b) Hacer los proyectos de seminarios y congresos que decida la Junta
Directiva; c) Mantener la seccion cientifica en el 6rgano informativo de la Asociacion.

Articulo Treinta. EL CONSEJO CONSULTIVO Y AUDITOR. La Junta Directiva contara con el
o6rgano de consulta y fiscalizacion permanente denominado Consejo Consultivo y
Auditor.



Articulo Treinta y uno. INTEGRACION. El Consejo Consultivo y Auditor estara integrado
por cinco asociados activos, electos en la Asamblea General Ordinaria cuando se elija la
Junta Directiva y durara dos afos en sus cargos. La eleccion sera por planilla'y con voto
secreto. Las planillas deben inscribirse por lo menos dos meses antes de la eleccién,
ante la Comision Electoral.

Articulo Treinta y dos. REGIMEN INTERNO. El Consejo Consultivo y Auditor determinara
su régimen de sesiones y funcionamiento interno, pero debera reunirse en forma virtual
o presencial por lo menos una vez cada tres meses, debiendo tomar sus acuerdos, en
todo caso, por mayoria absoluta. El Consejo Consultivo y Auditor nombrara un
Coordinador y un Secretario, para llevar el registro y orden de sus reuniones.

Articulo Treinta y tres. CONVOCATORIA. El Consejo Consultivo y Auditor debe reunirse
por lo menos dos veces al ano, con la Junta Directiva de la Asociacion de Peritos
Agrénomos y Forestales para tratar asuntos de su naturaleza. En toda Asamblea General
de la Asociacion, obligadamente debera incluirse en la agenda, un punto para
informacion del Consejo Consultivo y Auditor.

Articulo Treinta y cuatro. ATRIBUCIONES. El Consejo Consultivo y Auditor tiene las
siguientes atribuciones: a) evacuar todos los asuntos que le remita la Junta Directiva; b)
Organizar las actividades especiales que le asigne la Junta Directiva; cada delegado de
promocion, regional y/o departamento, y sectorial de estudio o de trabajo, esta obligado
a mantener informada a la organizacién que represente y a promover la participaciéon de
todos sus miembros en las actividades de la Asociacion; c) Hacer a la Junta Directiva las
propuestas que considere oportunas por propia decision; y d) fiscalizar el trabajo de
cualquier miembro de la Junta Directiva, de ésta, de cualquier comision de trabajo y del
Tribunal de Honor. No obstante lo dispuesto en el articulo treinta y ocho, puede fiscalizar
también el patrimonio de la Asociacion.

CAPITULO IV. Del patrimonio y régimen econémico.

Articulo Treinta y cinco. TRIBUNAL DE HONOR. En la Asamblea General Ordinaria en que
se elija Junta Directiva para el periodo normal de dos afios, se nombrara un Tribunal de
Honor, integrado por cinco de los asociados mayores de cuarenta anos. La eleccion
debera hacerse por planilla y con voto secreto. Las planillas deben inscribirse por lo
menos dos meses antes de la eleccion, ante la Comision Electoral.

Articulo treinta y seis. DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion se
destinara exclusivamente a la consecucion de sus objetivos, quedandole prohibido
distribuir entre sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de
ganancias.



Articulo Treinta y siete. BIENES DE LA ASOCIACION. Ningun miembro de la Asociacion
podra alegar derecho sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la
misma se disuelva.

Articulo Treinta y ocho. FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES. Los
recursos patrimoniales de la Asociaciéon seran fiscalizados por un comité integrado por
cinco asociados que serdn nombrados por la Asamblea General Ordinaria para un
periodo de dos afios. La Asamblea General Ordinaria puede decidir si, adicionalmente,
nombra a un Auditor externo a peticion de cualquiera de los asociados, asegurandose
previamente de contar con fondos suficientes para cubrir sus honorarios.

e). COMISION ELECTORAL. En Asamblea General Extraordinaria se nombrara la Comisién
Electoral, integrada por tres asociados activos de diferentes promociones con méritos y
experiencia reconocidos. Estara en funciones por un periodo de dos afos, electa en aino
alterno a la eleccion de la Junta Directiva. La eleccién debera hacerse por planilla y con
voto secreto. Las planillas deben inscribirse por lo menos un mes antes de las elecciones
de esta comisién, ante la Comision Electoral saliente.

f). FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL. a) Elaborar la normativa de su
funcionamiento; b) Convocar a elecciones con cuatro meses de anticipacién a la fecha
prevista; c) Recibir, revisar, aprobar e inscribir las planillas; d) Dar a conocer a los
asociados las planillas inscritas, por lo menos un mes antes de la eleccién; e) hacer el
cierre del Padrén Electoral quince (15) dias habiles antes de las elecciones; f) Organizar
debidamente el evento de eleccién; g) Dar a conocer los resultados en forma inmediata
por los medios disponibles.

Articulo Treinta y nueve. TRIBUNAL DE HONOR. En la Asamblea en que se elija Junta
Directiva para el periodo normal de dos anos, se nombrara un Tribunal de Honor,
integrado por cinco de los asociados mayores de cincuenta anos. La eleccion debera
hacerse de uno por uno de los integrantes.

Articulo Cuarenta. ORGANIZACION INTERNA DEL TRIBUNAL DE HONOR. Sus miembros
nombraran un Presidente y un Secretario. Y se reuniran cada vez que se les someta un
caso, por cualquiera de los otros 6rganos de la Asociacién o algun asociado.

Articulo Cuarenta y uno. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR. a) Conocer de las
denuncias sobre comisién de faltas que se le presenten, de conformidad con estos
estatutos; b) Respetar lo indicado en el capitulo V de estos estatutos, régimen
disciplinario para conocer de las faltas; c) Aplicar las sanciones que correspondan.

Articulo Cuarenta y dos. DERECHO DE DEFENSA Y DEBIDO PROCESO. a) El Tribunal de
Honor, en todo procedimiento que instruya, debera respetar el derecho de audiencia del
imputado y su derecho de defensa, permitiéndole libre intervencién; debe seguir en todo



caso rigurosamente. b) Debe respetar lo indicado en el capitulo V de estos estatutos,
régimen disciplinario para conocer de las faltas.

CAPITULO V. Del régimen disciplinario.

Articulo Cuarenta y tres. DIFERENCIAS. Toda diferencia que surja entre asociados o de
éstos para con la Asociacion, se resolvera en forma amigable a través del Tribunal de
Honor. Segun el caracter de la diferencia, el Tribunal de Honor, después de escuchar a
cada una de las partes en conflicto, hara las propuestas de conciliacion oportunas. Si el
caso no se resolviere a plena satisfaccion de ambas partes, el mismo se expondra ante
una Asamblea General Extraordinaria, para que ésta tome la resolucion respectiva; la cual
debera ser acatada por las partes.

Articulo Cuarenta y cuatro. PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de asociado activo se
pierde a) por no estar al dia con las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas b)
por suspension temporal o definitiva acordada por el Tribunal de Honor o por la
Asamblea General Extraordinaria. La calidad de asociado activo se pierde en los casos
de faltas graves calificados por el Tribunal de Honor, ratificada por la Asamblea General
Extraordinaria. Se consideran faltas graves las establecidas en las literales d), e), f) y g)
del articulo siguiente.

Articulo Cuarenta y cinco. FALTAS. Se consideran faltas cometidas por los asociados, las
siguientes: a) El incumplimiento de lo resuelto por la Junta Directiva; b) El incumplimiento
de lo dispuesto por la Asamblea General; c) El incumplimiento de los presentes estatutos
o sus reglamentos; d) lesionar el desarrollo de la Escuela Nacional Central de Agricultura;
e) lesionar los intereses del gremio de Peritos Agronomos y Forestales y demas
profesionales indicados en el Capitulo | Articulo Primero, asumiendo representaciones
que no se tienen para obtener recursos publicos y donaciones; f) Incurrir en actos que
desprestigien o tiendan a desprestigiar la dignidad profesional de los asociados,
cualquiera que sea su titulo profesional; g) incurrir en actos que desprestigien o tiendan
a desprestigiar la dignidad de los miembros de la Junta Directiva, del Consejo Consultivo
y Auditor, de los miembros del Tribunal de Honor, o de la Asamblea General o a la
Asociacion en si. Todo acto de difamacion que se cometa en contra de los 6rganos
indicados o de la Asociacion en si, debe ser denunciado penalmente por la Junta
Directiva, ante las autoridades correspondientes.

Articulo Cuarenta y seis. SANCIONES. El Tribunal de Honor podra aplicar a cualquier
asociado por las faltas cometidas, segun sea el caso, las siguientes sanciones: a)
amonestacion verbal o escrita; b) suspension de la calidad de asociado activo hasta por
seis meses. Esta suspensiéon implica la imposibilidad de ejercer los derechos establecidos
en los literales a), b) y d) del Articulo séptimo durante el tiempo que dure la suspension



y ¢) pérdida total de la calidad de asociado activo al incurrir en las causales de falta
grave, sancion que debe ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo Cuarenta y siete. PROCEDIMIENTO. Previo a dictar la sanciéon respectiva, el
Tribunal de Honor hara saber por escrito al asociado, los cargos que hayan en su contra,
concediéndole un plazo no menor de cinco dias habiles para que también por escrito
haga valer los argumentos de su defensa. Con su contestacién o sin ella, el Tribunal de
Honor hara la investigacion que corresponde y dentro de los quince dias habiles
siguientes dictara la resolucién correspondiente, la que se notificara al o los interesados
dentro de los cinco dias habiles siguientes de dictada.

Articulo Cuarenta y ocho. RECURSO. El afectado, dentro de los cinco dias siguientes de
haber sido notificado de la disposicién o resolucién que le afecte, podra interponer por
escrito ante el Tribunal de Honor, Recurso de Apelacién. El interesado puede hacerlo
mediante simple nota, escrita a mano. El Tribunal de Honor elevara el expediente a la
Junta Directiva para que lo haga de conocimiento de la Asamblea General Extraordinaria,
la que estara obligada a conocerlo y resolver sin mas tramite. En contra de lo resuelto
por la Asamblea General, en relacién al caso de apelacién, no cabra ningun otro recurso
propio de estos estatutos.

Articulo Cuarenta y nueve. ACTUACIONES POR ESCRITO. Todas las actuaciones referentes
a este capitulo deben constar por escrito, formandose en orden los expedientes
respectivos.

CAPITULO VI. Disposiciones finales y transitorias.

Articulo Cincuenta. MODIFICACIONES. Los presentes estatutos podran ser modificados o
reformados Unicamente, por la Asamblea General Extraordinaria convocada por la Junta
Directiva, de acuerdo al plazo indicado especialmente para el efecto, en el Articulo doce
de los estatutos.

Articulo Cincuenta y uno. SOLICITUD. La modificaciéon o reforma de los estatutos debe
ser solicitada por escrito, razonandose adecuadamente la solicitud a la Junta Directiva la
cual debe convocar a sesiéon de Asamblea General Extraordinaria; si no lo hiciera se estara
a lo dispuesto en el articulo once de estos estatutos. Dadas las experiencias tenidas por
el gremio que forman los asociados, en casos de situaciones graves y de urgencia, la
Asamblea General Extraordinaria, aunque no haya sido convocada para el efecto, puede
reformar los estatutos si los asociados activos presentes asi lo disponen en la misma
Asamblea. Para garantizar la transparencia, la participacion democratica y los intereses
del gremio de Peritos Agrénomos, Peritos Forestales, Agronomos, Dasbnomos y demas
profesionales e instituciones educativas mencionadas en el Capitulo |, Articulo Primero
de estos estatutos, asi como de su Alma Mater: la Escuela Nacional Central de Agricultura



— ENCA- el secretario debe hacer constar en el acta respectiva, claramente, las razones
graves y de urgencia invocadas.

Articulo cincuenta y dos. ESTUDIO. En caso se solicite la modificacion de Estatutos a la
Junta Directiva, ésta debera remitir la solicitud al Consejo Consultivo y Auditor para que
realice un estudio de la solicitud y presente a la Asamblea General Extraordinaria sus
observaciones y el proyecto que contenga las reformas.

Articulo Cincuenta y tres. MAYORIA ESPECIAL. Para la modificacion o reformas de los
estatutos o reglamentos, dada la cantidad de profesionales mencionados en el Articulo
Uno del Capitulo Primero de estos estatutos, se requerira la mayoria especial del diez
por ciento de los asociados activos, con los que se establecera el quérum, aplicandose
lo dispuesto a lo relativo a las Asambleas Generales en estos estatutos, en el sentido de
que las modificaciones deben ser aprobadas por la mitad mas uno de los asociados
activos asistentes a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo cincuenta y cuatro. DISOLUCION. La Asociacién podra disolverse por las
siguientes causas: a) Por resolucion de autoridad competente; y b) Por resolucién de la
Asamblea General adoptada en sesién extraordinaria convocada especificamente para
este asunto.

Articulo Cincuenta y cinco. PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION. En la Asamblea General
Extraordinaria que apruebe la disoluciéon de la entidad, se debera nombrar hasta un
maximo de tres liquidadores, quienes cumpliran con las funciones que dicha Asamblea
les asigne y obligadamente con las siguientes: a)Tener la representacion de la Asociacion
en liquidacién; b) Exigir la cuenta de su administracién a toda persona que haya
manejados intereses de la Asociacion; c) Cumplir con las obligaciones pendientes; d)
Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién; e) Otorgar finiquitos; f)
Disponer que se practique el balance general final; g) Rendir cuenta a la Asamblea
General Extraordinaria de su administracion liquidadora y someter a su consideracion
toda la documentacioén, para su aprobaciéon final; y, h) Comunicar al Registro de las
Personas Juridicas o al que haga sus veces la disolucién de la entidad para todos los
efectos legales correspondientes.

Articulo cincuenta y seis. BIENES REMANENTES. La Asamblea General Extraordinaria
debera aprobar la entidad a la que deberan trasladar los bienes remanentes, las que en
todo caso debera tener fines similares a los de la Asociacién liquidada.

Articulo cincuenta y siete. INTERPRETACION. Cualquier problema de interpretacion de los
estatutos y sus reglamentos, debera ser resuelto por el Consejo Consultivo y Auditor,
quien puede solicitar dictamen a uno o varios profesionales de Derecho para resolverlo.



Articulo cincuenta y ocho. JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL. Los integrantes de la Junta
Directiva Provisional continuaran en el desempefio de sus cargos, como propietarios,
hasta la fecha en que la asamblea General Ordinaria elija a la nueva Junta Directiva en el

mes de Enero de dos mil doce, de acuerdo con estos estatutos y ésta tome posesion de
los cargos.

Dado en la Escuela Nacional Central de Agricultura, Barcena, Villa Nueva, a los once
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro. Conste.

Boris Vladimir Lépez Barrios Juan Sebastian Pinto Grotewold

Secretario Presidente



